AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU (}
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Agjencia Kosovare e Privatizimit shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Drejtor i Departamentit Ligjor
Klasa e pozités Drejtues i Mesém 1
Koeficienti/Paga 2-3

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 22/09/2022

Afati pér aplikim 07/10/2022 - 16/10/2022
Institucioni Agjencia Kosovare e Privatizimit
Departamenti Departamenti Ligjor

Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés RNO0O010000
Kodi RPC0003710
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Menaxhimi, Késhillat Ligjore dhe Pérfaqésimi gjyqésor:
Mbéshtet AKP-né né ¢éshtjet ligjore, politikat dhe ¢éshtjet rregullative;

Késhillohet me Menaxhmentin e larté t& AKP-sé dhe né raste té vecanta me Bordin e AKP-sé (sipas nevojés) dhe
¢do departament tjetér né AKP né lidhje me ligjet e aplikueshme ndaj aktiviteteve té AKP-sg;

Merr pjesé né hartimin e akteve nén ligjore dhe dokumenteve té tjera zyrtare né ¢éshtjet té cilat jané té lidhura
drejtpérsédrejti me punén e AKP-sg;

Jep késhilla mbi ¢éshtjet kontraktuese, procedurat gjygésore si dhe ¢éshtjeve tjera relevante;

Kujdeset pér ndérmarrjen e veprimeve juridike né emér dhe pér llogari té AKP-sé dhe pérfagéson Ndérmarrjet
Shogérore (NSH-té);

Pérfagéson AKP-né si administratore e NSH-ve prané gjykatave té rregullta, Dhomén e Posacme té Gjykatés
Supreme si dhe né gjykatat jashté vendit pérkitazi me asetet e NSH-ve;

Udhéheq, mbikéqyré dhe udhézon stafin e Departamentit (vartésit direkt) si dhe menaxhon dhe evaluon
performancén e tyre;

Né bashképunim me Departamentin e Burimeve Njerézore dhe Menaxhmentin e AKP-sé, pérkujdeset pér zhvillimin
dhe ngritjen profesionale té punonjésve té Departamentit;

Bashkéveprimi, Koordinimi dhe Zbatimi i Politikave:

Kujdeset sé bashku me stafin tjetér AKP-sé pér té siguruar shqyrtim té shpejté dhe nxjerrjen e draft rregulloreve qé
kané té béjné me AKP-né dhe veprimet e saja;

Bashké&punon me Kuvendin, Qeveriné e Kosovés dhe organet e tjera né ¢éshtjet e koncepteve té dokumenteve
nga sfera e ¢éshtjeve pronésore nga hartimi legjislacionit primaré gé kané ndikim né fushéveprimin e AKP-sé;

Bashkévepron pér té arritur konsensus né ¢éshtjet ligjore me interes té pérbashkét;

Kryen detyra té tjera sipas direktivave té Drejtorit Menaxhues té AKP-sé.

Menaxhimi dhe Udhéhegja:

Kujdeset pér zbatimin e planit té punés pér realizimin e objektivave té Departamentit Ligjor né pajtim me
objektivat e AKP-sé né ményré qé veprimet ligjore té& AKP-sé té ndérmerren me kohé dhe né ményré profesionale;

Né bashképunim me Menaxhmentin e AKP-sg, planifikon dhe harton buxhetin vjetor t& Departamentit Ligjor si dhe
monitoron dhe evaluon zbatimin e tij;

Kryen detyrat apo ofron shérbime né ndonjé komision tjetér, organe té grupeve punuese apo organizatave ad hoc
sipas kérkesés sé kohépaskohshme
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Planifikimi dhe Raportimi:
Té merr pjesé si anétaré i Ekipit té Menaxhmentit té larté;
Merr pjesé né planifikimin strategjik té AKP-sé;
.- - Raportoj periodikisht ose sipas nevojés;;
2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta
« Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

« Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Diplomé universitare né juridik, me té paktén 240 kredi/ ECTS apo ekuivalente me to;
Provimi i jurisprudencés i pérfunduar;
Preferohet studim pasuniversitar apo certifikim né |éminé e drejtésisé;

Sé paku shtaté (7) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku pesé (5) vite né pozita drejtuese;

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Pérvojé té shkélgyer né hartimin dhe implementimin e ligjeve, rregulloreve, marréveshjeve, traktateve, urdhrave té
autoriteteve gjyqésore apo administrative dhe materialit te ngjashém ligjor nga autoritetet e ndryshme;

Pérvojé né mjedis té gjeré dhe puné geveritare, né té drejtén zakonore dhe civile;

Njohurité dhe pérvoja lidhur me procedurat e arbitrazhit komercial dhe investiv jané pérparési;
Aftési udhéheqése (lidership);

Shkathtési té shkélgyeshme organizative dhe té menaxhimit té kohés;

Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;
Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve té méposhtme softuerike té pakos MS;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ ose serbe né té folur dhe shkruar. Njohja e gjuhés angleze e
preferuar;

Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor;
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5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende
« Certifikatén gé nuk jeni nén hetime

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 23/10/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

« Zyra Qendrore AKP

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

Aftési udhéheqése (lidership);
Shkathtési té shkélgyeshme organizative dhe té menaxhimit té kohés;
Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;
Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;
Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve t& méposhtme softuerike té pakos MS;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ ose serbe né té folur dhe shkruar. Njohja e gjuhés angleze e
preferuar;

Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor;
9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
* Intervist

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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