AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT y,_ .
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU \<>
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO N

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Agjencia Kosovare e Privatizimit shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Drejtor i departamentit té realizimit té aseteve dhe
shpérndarjes

Klasa e pozités Drejtues i Mesém

Koeficienti/Paga 8.4

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 15/03/2023

Afati pér aplikim 30/03/2023 - 07/04/2023

Institucioni Agjencia Kosovare e Privatizimit

Departamenti Departamenti i Realizimit té Aseteve dhe Shperndarjeve

Divizioni

Vendi i punés Prishtiné

Nr. i Referencés RNO0011161

Kodi RPC0004806
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e departamentit dhe siguron funksionim efikas té tij duke gené
pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé departamentit dhe zgjidhjen e problemeve
profesionale qé kané réndési pér departamentin;

Menaxhon téré programin e Likuidimit dhe Privatizimit pérmes implementimit té politikave aktuale operative dhe
procedurave té AKP-sé né koordinim me Zévendés Drejtorin Menaxhues - Operativa si dhe ndérlidhé dhe koordinon té

gjitha aktivitetet lidhur me procesin e likuidimit dhe privatizimit me Autoritetin e Likuidimit, Zyrat Rajonale,
Departamentet dhe Institucionet tjera relevante té Republikés sé Kosovés;

Mbikéqyr pérgatitjen e dokumenteve drejtuar Bordit té Drejtoréve té AKP-sé né lidhje me propozimet pér likuidim
dhe né lidhje me propozimet pér tenderimin e ndérmarrjeve me metodat e privatizimit si dhe pér miratimin e
nevojshém pér shitjen ose anulimin e shitjes t& NewCo-ve té tenderuara pérfshiré kétu parashikimin pérkatés té buxhetit
si dhe né koordinim me departamentet tjera brenda AKP-sg, zhvillon buxhet té caktuar pér té menaxhuar té gjitha
aktivitetet ne lidhje me metodat e likuidimit dhe privatizimit;

Siguron gé korniza rregullative dhe udhézimet operative té respektohen kur éshté fjala pér rregulloren e ofertuesit
si dhe kontrollimin e historiatit té tij gjaté likuidimeve dhe privatizimeve si dhe mbéshtet dhe ofron késhilla pér
Zévendés Drejtorin Menaxhues — Operativa pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé
departamentit duke propozuar pérmirésime té duhura né politika operative né procedura dhe udhézime sipas nevojés;

Propozon ndryshime dhe plotésime né politikat operative té AKP-sé si dhe né ¢do politiké t& menaxhimit té& AKP-
sé gé ka lidhje me privatizimin me metodat e privatizimit si dhe aktivitete tjera gé bien nén autoritetin e atij i cili do té
punésohet né kété pozité;

Bén gé ¢éshtjet gé kané té b&jné me privatizimin me metodat e privatizimit té raportohen si duhet né shtyp né
bashképunim me njésiné pér marrédhénie me publikun dhe media prané divizionit pér realizim té aseteve;

Udhéheq, mbikéqyré dhe udhézon stafin e Departamentit (vartésit direkt) si dhe menaxhon dhe vleréson
performancén e tyre si dhe né bashképunim me Divizionin e Burimeve Njerézore dhe Menaxhmentin e AKP-sé,
pérkujdeset pér zhvillimin dhe ngritjen profesionale té punonjésve té Departamentit;

Kryen detyra té tjera sipas direktivave té Zévendés Drejtorit Menaxhues - Operativa;

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té& jeté vlerésuar té paktén ‘mire' pér rezultatet né punég, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé universitare né juridik, administrim biznesi, administraté publike, menaxhment apo
fusha té tjera relevante pér pozitén, me té paktén 4 vite té studimeve;

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku tri (3) vite né
pozita drejtuese
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Aftési té larta planifikimi, organizative, drejtuese dhe formulim politikash;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik
dhe zgjidhjes sé problemeve;

Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé departamentit, menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té
shérbimit civil;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses njé séré projektesh té departamentit;

Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ ose gjuhés serbe né té folur dhe né té shkruar. Njohja e
gjuhés angleze éshté pérparési;

5.Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim

Aplikacioni i cili plotésohet online me rastin e aplikimit;

Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Letér motivimi;

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit;

Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés;

Déshmi nga institucioni ku punon qé nuk ka masé disiplinore;

Certifikaté nga Gjykata gqé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |éshimit si dhe

¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe té
deklaruara né aplikacion.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér |évizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 14/04/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

Zyra Qendrore e AKP-se
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8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

« Aftési udhéhegése (lidership);

«  Shkathtési té shkélgyeshme organizative dhe t& menaxhimit té kohés;

+ Shkathtési té shkélqyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;

« Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

« Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve té méposhtme softuerike té pakos MS;

« Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés shqipe dhe/ ose serbe né té folur dhe shkruar. Njohja e gjuhés angleze e
preferuar;

+  T& keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor;

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
« Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Pas hyrjes né fuqi té Ligjit Nr. 08/L-196 pér pagat né sektorin Publik, mbetet té qartésohet nga organet komptente
shtesa tranzitore pér té punésuarit e ri pas miratimit té kétij ligji

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqgésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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