AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU (}
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Agjencia Kosovare e Privatizimit shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Auditor i Brendshém
Klasa e pozités Profesional 1
Koeficienti/Paga Auditor i brendshém/W 13/ 6.4

Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

1
23/06/2023
10/07/2023 - 24/07/2023

Agjencia Kosovare e Privatizimit

Njésia e Auditimit té Brendshém

Prishtiné
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

N

Né bashképunim mé mbikéqyrésin, merr pjesé né hartimin e planit té auditimit dhe planeve té punés;

Né pajtueshméri me Ligjin nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém té Financave Publike, objektivave té AKP-sé,
Statutin e NJAB-sé, Standardet Ndérkombétare té Auditimit té Brendshém kryen té gjitha procedurat e auditimit
té brendshém;

Kryen auditime té rregullta apo me kérkesé mbi pérdorimin efektiv té resurseve té AKP-s&, pérpilon draft raporte,
diskuton rezultatet me mbikéqyrésin dhe auditorét e brendshém dhe harton raportet finale mbi angazhimin e
tij/saj;

Merr pjesé aktivisht né diskutimet me auditorét e brendshém, finalizon dosjen e auditimit dhe monitoron
zbatimin e rekomandimeve nga ana e institucioneve dhe njésive organizative;

Ofron késhilla pér ¢éshtje té auditimit sipas nevojés;

Kryen shqgyrtimet e pavarura té sistemeve ekzistuese apo té propozuara pér té gjitha entitetet e AKP-sé
(Departamentet, Njésité, Zyrat Rajonale, etj.), duke propozuar dhe ndikuar né pérmirésimin e tyre;

Vleréson efektshmériné dhe efikasitetin e té gjitha sistemeve té réndésishme té kontrollit t& brendshém,
monitoron performancén, propozon dhe ndikon né pérmirésimin e funksionimit té sistemit té kontrollit
brendshém;

Teston operimet e sistemeve né AKP, besueshmériné dhe térésiné e informatave, si dhe transaksionet e
gjeneruara sipas ligjeve, politikave, procedurave, planeve dhe rregulloreve me té cilén geveriset AKP-ja;

Kryen puné administrative sipas nevojave té Udhéheqésit té Divizionit té€ Auditimit Brendshém, apo veté Njésisé;
Me géllim té déshmoj se ai/ajo éshté duke i zhvilluar aftésité e tij/saj né dobi té Agjencisé dhe Njésisé sé
Auditimit Brendshém, té marr pjesé né trajnime dhe né zhvillim té vazhdueshém profesional té nevojshém pér té
mirémbajtur, ruajtur certifikatén profesionale té auditimit té brendshém;

Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

Té jeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lévizjes brenda kategorisé profesionale.

Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende.

Té jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

Né rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve né Ekonomi, specializimi Financa dhe/apo
Kontabilitet, Juridik, Administraté publike;

Certifikaté té auditorit t& brendshém né sektorin publik, e Iéshuar nga Ministria e Financave ose certifikaté pér
auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombétar apo vendor né
pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave;

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale lidhur me fushéveprimin e pozités;
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve

bazike ose analitike;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;
Shkathtési té shkélgyeshme organizative, planifikimit dhe té menaxhimit té kohés;

Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;
Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve softuerike té pakos MS;

Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor;

Njohja e gjuhés angleze.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

Aplikacioni i cili plotésohet online me rastin e aplikimit;

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore; nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;
Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i Iéshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, gé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

Déshmi nga institucioni ku punon gé nuk ka masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende;

Letér motivimi;

Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés;

Certifikaté nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |&shimit;

¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe té
deklaruara né aplikacion.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 31/07/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

Zyra Qendrore AKP
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8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé

«  Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike;

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

+ Shkathtési té shkélqyeshme organizative, planifikimit dhe té menaxhimit té kohés;

« Shkathtési té shkélqgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;

« Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

« Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve softuerike té pakos MS;

« Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor;

« Njohja e gjuhés angleze.

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

+ Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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