AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU (}
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Né bazé té Ligjit Nr. 06/L — 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés s& Kosové, Neni 40 Agjencia Kosovare e Privatizimit shpall:

Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népuneésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punésuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil.

Titulli i pozités sé punés Udhéheqés i Njésisé pér Auditim té Brendshém
Klasa e pozités Drejtues i Ulét 1

Koeficienti/Paga 2-4

Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 05/09/2022

Afati pér aplikim 20/09/2022 - 27/09/2022

Institucioni Agjencia Kosovare e Privatizimit
Departamenti Njésia e Auditimit té& Brendshém

Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés RNO0009873
Kodi RPC0003595
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

Auditimet e Brendshme

Udhéheq, mbikéqyr dhe né pérgjithési, do té jeté pérgjegjés pér té gjitha ¢céshtjet menaxheriale qé kané té béjné
me njésiné e auditimit té brendshém;

Zhvillon planet strategjike dhe auditimet vjetore té organizatés, e po ashtu edhe programet e auditimit, dhe kryen
sipas kérkesés planifikimin e auditimit té caktuar;

Udhéheq dhe mbikéqyr auditimet e brendshme dhe hulumtimet paraprake né pérputhje me objektivat e AKP-sé,
dhe né pérputhje me Statutin e Auditoréve té Brendshém;

Udhéheq dhe mbikéqyr rishqyrtimet pér shfrytézim sa mé efektiv té burimeve té AKP-sé, duke i béré rekomandime
té duhura bordit dhe menaxhmentit;

Organizon dhe monitoron auditimet e brendshme té zyrave regjionale t& AKP-sé dhe NSH-ve;

Mbikéqyr dhe udhéheq zhvillimin e auditimit té& brendshém dhe raporteve té tjera, implementimin e
rekomandimeve dhe raporteve pércjellése;

Merr pérgjegjési dhe drejton punén si Drejtor i njésisé né marrédhéniet me Komitetin e Auditimit, auditorét e
jashtém, dhe organet e tjera mbikéqyrése;

Zbaton kodin e etikés pér auditorin e brenshém, standardet ndérkombétare dhe praktikat profesionale pér auditim
té brendshém té Institutit t& Auditoréve té Brendshém.

Ka gasje né té gjitha té dhénat e AKP-sé&, pa u kufizuar né ato té teknologjisé informatike, aseteve, evidencave
financiare té cilat do té i mundésoj pér té krijuar njé opinion profesional lidhur me sistemin e Qeverisjes dhe té Kontrollit
té Brendshém té AKP-sé

Sistemet dhe Procedurat

Udhéheq dhe mbikéqyr shqyrtime té pavarura té sistemeve dhe procedurave ekzistuese apo té propozuara né té
gjitha subjektet e AKP-sé;

Vleréson efikasitetin dhe efektshmériné e té gjitha sistemeve té réndésishme té kontrollit t& brendshém, monitoron
performancén dhe propozon masa té nevojshme gé ndikojné né pérmirésim;

Vleréson cilésité e sistemeve té kontrollit té brendshém né aspektin e ekzistimit dhe mjaftueshmérisé té té
themeluar nga menaxhmenti dhe né ményré aktive pérfshihet né krijimin e njé procesi raportues financiar té
mjaftueshém;

Mbikéqyré testimet e veprimeve té atyre sistemeve dhe seriozitetin dhe integritetin e informatave dhe
transaksioneve té krijuara;

Mbikéqyr dhe monitoron pérputhjen me ligjet, politikat, procedurat, planet dhe rregulloret me té cilat gqeveriset
AKP-ja.

Trajnimet dhe Zhvillimet
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Planifikon trajnime, si Edukim i Vazhdueshém Profesional pér stafin e auditimit té brendshém, né ményré gé Njésia
e Auditimit té Brenshém té posedoj aftési dhe zotési kolektive pér té audituar té gjitha aktivitetet e AKP-sé

.- - Angazhon stafin e ri té caktuar né Njésiné e Auditimit té Brendshém dhe i pérgatit ata pér té marr pérsipér
funksionet e auditimit té& brendshém.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
« Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

« Té& jeté vlerésuar té paktén 'mire' pér rezultatet né punég, té paktén gjaté dy viteve te fundit té vlerésimit.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Diplomé universitare né ekonomi, juridik, administraté publike, financa publike apo fusha té tjera té studimeve
relevante pér sektorin qé do té auditohet, me té paktén 240 kredi/ ECTS apo ekuivalente me to sipas Rregullores sé
Qeverisé pér Klasifikimin e Vendeve té Punés;

Certifikaté té auditorit t& brendshém né sektorin publik, e Iéshuar nga Ministria e Financave ose certifikaté pér
auditor té brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion relevant ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me
kriteret e nxjerra nga Ministri i Financave;

< - Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune profesionale;

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

Pérvojé né auditimet e menaxhmentit (p.sh. auditimet operacionale, auditimet financiare dhe/apo auditimet e
sistemeve informative) do té ishte njé pérparési e vecanté;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e auditimeve éshté pérparési;

Njohuri té ploté té legjislacionit né fuqi, sidomos té Ligjit Nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém té Financave
Publike dhe rregullativés né fuq;;

Aftési udhéheqése (lidership);

Udhéheq, mbikéqyré dhe udhézon stafin e Njésisé sé Auditimit té Brendshém si dhe menaxhon dhe vleréson
performancén e tyre;

. - Né bashképunim me DBNJ dhe Menaxhmentin e AKP-sé&, pérkujdeset pér zhvillimin dhe ngritjen
profesionale té punonjésve té& NJAB-sé;
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5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

+ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore

«  Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

« Kopje té vlerésimeve té punés pér dy vitet e fundit

- Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gqé nuk éshté shuar ende
« Déshmi gé nuk éshté nén hetime

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 04/10/2022, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

«  Zyra Qendrore e AKP-se

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vierésohen né intervistén me gojé

Shkathtési té shkélqyeshme organizative dhe té& menaxhimit té kohés;

Shkathtési té shkélgyeshme ndér-personale dhe té komunikimit si dhe aftési né zgjidhjen e konfliktit;
Saktési, vémendje né detaje dhe ndjeshméri ndaj prioriteteve;

Njohuri té shkélgyeshme té pérdorimit té aplikacioneve t& méposhtme softuerike té pakos Microsoft;
Té keté njohuri té rrjedhshme té gjuhés Shqipe ose gjuhés Serbe;

Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési shkruar;

Té keté aftési pér té punuar né ményré efektive né njé ambient multi-etnik dhe multi-kulturor.

9. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
* Intervist
10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Ményra e aplikimit
- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit té€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té€ njoftohen individualisht
né ményré elektronike.
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Té dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
té Kosovés, si¢ specifikohet né Lig;.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

. 1Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
l/ Data: 05-09-2022



