AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Duke u bazuar né nenin 15, pika 2.1 dhe 2.18 té ligjit nr. 04/L-034 pér Agjenciné Kosovare té
Privatizimit, me ndryshime, dhe nenin 20 té ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit té
Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, Bordi i Drejtoréve té Agjencisé Kosovare té
Privatizimit, miraton kété:

Udhézues pér Parandalimin dhe Zgjidhjen e Konfliktit té Interesit

Neni 1l
Qéllimi

Qé&llimi i miratimit t& Udhézuesit pér Parandalimin dhe Zgjidhjen e Konfliktit té Interesit (né
vijim: Udhézuesi) &shté gé& té pércaktoj rregullat dhe procedurén pér parandalimin,
identifikimin, zgjidhjen dhe menaxhimin e konfliktit t& interesit q& mund té paragitet gjaté
kryerjes sé detyrave dhe pérgjegjésive nga zyrtarét né Agjenciné Kosovare té Privatizimit.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Pér géllime té kétij Udh&zuesi, termat e méposhtém kurdo qé pérdoren kané kéto kuptime:

1.1. AKP: nénkupton Agjencia Kosovare e Privatizimit. Pérgjaté kétij Udhézuesi, né varési té
kontekstit té fjalisé mund té haset edhe nén referimin: Institucioni.

1.2. Interes publik: interesi material ose jomaterial i ligishém dhe i drejté né dobi té
gytetaréve.

1.3. Interes privat: nénkupton ¢farédo pérparésie pér personin zyrtar, familjen e tij, té
aférmit, miqté dhe personat apo organizatat me té cilat ai ka pasur ose ka marrédhénie
afariste.

1.4. Konflikti i interesit: paraget gjendje té papajtueshmérisé né mes té interesit publik
dhe interesit privat té zyrtarit.

1.5. Konflikt i mundshém i interesit: paragitet né situatat apo gjendjen né té cilén interesat
private té zyrtarit mund té paragesin né té ardhmen konflikt té interesit.

1.6. Konflikt i pérceptuar ose né dukje i interesit: éshté gjendje né té cilén interesat
private té zyrtarit duken né pamje ose né formé, sikur kané ndikuar apo mund té ndikojné
né kryerjen né ményré té padrejté té detyrave apo pérgjegjésive té tij zyrtare, por né té
vérteté ndikimi nuk ka ndodh, nuk mund té ndodh ose nuk ka mundési té ndodhé.

1.7. Konflikt faktik ose real i interesit: &shté gjendje né té cilén interesat private té zyrtarit
ndikojné, kané ndikuar ose mund té ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté té
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detyrave apo pérgjegjésive té tij zyrtare.

1.8. Person i aférm me zyrtarin: bashkéshorti ose personi qé bashkéjeton, té aférmit né
vijé té drejté té gjakut pa kufizime, adoptuesi, i adoptuari, té aférmit né vijé té térthorté
deri né shkallén e katért, i aférmi né gjini té krushqisé deri né shkallén e dyté si dhe ¢do
person fizik ose juridik, i cili ka pasur ose ka njé lidhje té pérbashkét interesi privat, pasuror
ose jopasuror me zyrtarin. Pér géllim té kétij Udhézuesi, edhe personi juridik konsiderohet
si person i aférm.

1.9. Zyrtar pérgjegjés: zyrtari pérgjegjés nga AKP-ja né lidhje me obligimin e institucionit
pér implementimin e ligjit nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik, pérkatésisht pér trajtimin dhe zgjidhjen e situatave té
konfliktit té interesit Brenda institucionit.

1.10. Zyrtar: nénkupton té gjithé té punésuarit né AKP.

1.11. Vendimmarrje: casti i fundit i procesit vendimarrés gjaté té cilit vendoset pérmbaijtja
pérfundimtare e aktit apo kontratés, si dhe ato g¢aste paraprake té vendimarrjes té cilat
jané thelbésore dhe pércaktuese né té cilat pjesémarrja, ndikimi dhe géndrimi i zyrtarit
pércaktojné pérmbajtjen pérfundimtare té aktit apo kontratés si dhe ¢do veprim i zyrtarit
né ushtrimin e funksionit publik.

2. Té gjitha referimet né gjini pérgjaté kétij Udhézuesi pérfshijné gjininé femérore dhe
mashkullore, né njéjés dhe shumés.

Neni 3
Definicioni

1. Gjendja e konfliktit té interesit éshté gjendje e mospajtimit ndérmjet interesave publike dhe
interesave private té zyrtarit, kur ai ka interesa private té drejtépérdrejta ose té térthorta,
pasurore ose personale, té cilat ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né
ligishméring, transparencén, objektivitetin dhe paanésiné e tij gjaté ushtrimit té detyrave té tij.

2. Konflikti i interesit paragitet né rastet kur interesi personal i zyrtarit dhe interesi i AKP-sé jané
né konflikt, dhe zyrtari i jep pérparési interesit personal pér géllime financiare ose ndonjé
pérfitim tjetér pér vete ose ndonjé person tjetér.

Neni 4
Veprimet e ndaluara pér zyrtarin

1. Cdo zyrtar duhet ta kryej punén e tij me ndershméri, ndérgjegje dhe paanshméri, té ruaj
autoritetin e tij dhe té institucionit, dhe me punén e tij té forcoj besimin e qytetaréve ndaj
insitucionit.

2. Zyrtari duhet ta pérjashtoj veten nga ¢do veprim, vendimarrje, proceduré, dosje, auditim ose
cdo céshtje tjetér e cila e pérfshiné njé person, fizik apo juridik, me té cilin ai ose personi i aférm
ka interes financiar ose tjetér, ose nése ka marrédhénie té tillé e cila mund ta bie né pyetje
paanshmériné e tij.

3. Né& rast té njé konflikti né mes té interesit personal dhe interesit té AKP-sé zyrtari duhet té
veproj né pajtim me interesin e AKP-sé.
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4. Zyrtari nuk ka té drejté té shfrytézoj pozitén e tij pér pérfitim té kundérligjshém financiar apo
tjetér, pér vete apo pér té tjerét. Gjaté kryerjes sé detyrave té tij, zyrtari nuk ka té drejté té
krijojé marrédhénie varésie nga persona tjeré qé do té mund té ndikonin né paanshmériné dhe
shprehjen e vullnetit té liré té zyrtarit né vendimmarrje dhe né kryerjen e punéve né pérgjithési.

5. Pér punén gé kryen né pozitén né té cilén éshté punésuar nga institucioni, zyrtari nuk ka té
drejté té pranoj apo kérkojé shpérblim tjetér pérve¢ kompensimit qé i lejohet né bazé té
dispozitave ligjore né fugqi.

6. Zyrtari nuk duhet té lejoj gé interesat e tij private té bien né konflikt me pozitén e tij té punés
dhe ai duhet té shmang konfliktin e interesit pavarésisht nése ai &shté real, i mundshém apo i
pérceptuar.

7. Secili zyrtar pérgjigjet personalisht dhe sipas ligjit pér veprimet e tij gjaté ushtrimit té detyrave
té tij.
Neni 5
Zbatimi i Udhézuesit

1. Ky Udhézues duhet té zbatohet nga té gjithé zyrtarét e AKP-sé.

2. Udhézuesi duhet té zbatohet edhe nga drejtorét né Bordin e Drejtoréve té AKP-s& né
harmoni me ligjin, vendimet e institucioneve pérkatése shtetérore dhe akteve tjera té
aplikueshme. Drejtorét e Bordit t& Drejtoréve té AKP-sé duhet té ushtrojné detyrat e tyre né
harmoni me ligjin, né mirébesim, dhe té shmangin ¢do gjendje té konfliktit té interesit g& mund
té paraqitet, e né té cilat raste duhet ta shpalosin até gjendje té konfliktit té interesit né Bordin e
Drejtoréve té AKP-s&, nuk duhet té pérfshihen né diskutim, té votojné ose ndikojné né
vendimarrje lidhur me ¢éshtjen e cila paraget apo mund té parages pér ta konflikt té interesit.
Kéto raste do té regjistrohen né procesverbalin e mbledhjes pérkatése.

Neni 6
Pérgjegjésia pér deklarimin e dyshimit apo rastit té konfliktit té interesit

1. Cdo zyrtar obligohet té realizoj punét e tij me pérkushtim, paanshméri, transparencé dhe
llogaridhénie. Kjo éshté e arritshme vetém né gjendjen né té cilén nuk ka konflikt interesi.

2. Me marrjen e detyrés dhe gjaté ushtrimit té saj, ¢cdo zyrtar i AKP-sé ka pér detyré ta
parandaloj dhe té zgjidh vet&, kur &shté e mundur, né ményrén sa mé efektive t& mundshme
cdo situaté té konfliktit ndérmjet interesave té tij publike dhe private.

3. Né rast se zyrtari ka dyshime apo vleréson se konfliki i interesit ka lindur ose mund té lindg,
zyrtari duhet té deklaroj dyshimin apo gjendjen pérkatése si vijon:

3.1.te mbikéqyrési i drejtpérdrejté, duke e njoftuar Zyrtarin Pérgjegjés pér kété
deklarim;

3.2.né rast té ekzistimit té ¢farédo shkaku pér té cilén zyrtari vleréson sé e arsyeton
tejlkalimin e mbikqyrésit té drejtépérdrejté, zyrtari e deklaron dyshimin ose rastin te
Zyrtari Pérgjegjés, duke e njoftuar gjithashtu mbi arsyen e pérjashtimit té
mbikqyrésit té drejtépérdrejté nga deklarimi;
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3.3.te Drejtori Menaxhues, né rast t& egzistimit té ¢farédo shkaku pér té cilén zyrtari
vleréson sé e arsyeton tejlkalimin e mbikgyrésit té drejtépérdrejté dhe Zyrtarit
Pérgjegjés, duke e njoftuar gjithashtu mbi arsyen e pérjashtimit t& mbikgyrésit té
drejtépérdrejté dhe Zyrtarit Pérgjegjés nga deklarimi;

4. Cdo zyrtar gqé ka njohuri ose dyshim té arsyeshém pér konflikt interesi t& ndonjé zyrtari tjetér
duhet ta njoftoj pér kété Zyrtarin Pérgjegjés, né té cilin rast mund té kérkoj nga Zyrtari
Pérgjegjés qé identiteti i tij té mbetet anonim, dhe kjo do ti mundésohet né pajtim me ligjin.

5. Raportimi i dyshimit pér konflikt interesi apo konfliktit té interesit, kérkesa pér udhézime dhe
sgarime pérkitazi me gjendjet e mundshme té konfliktit té interesit béhet pérmes formularit & i
bashkangjitet kétij Udhézuesi (Formulari nr. 1).

6. Secili zyrtar duhet té sigurohet té shmang angazhimin e tij né ¢farédo aktiviteti té punés, né té
gjitha situatat ku dyshohet se zyrtari ka ose ka pasur lidhje interesi, pasurore ose personale jo
pasurore mé personin fizik ose juridik té pérfshiré, apo ¢éshtjen gé éshté objekt aktiviteti,
pérderisa nuk trajtohet ai dyshim apo aprovohet ndryshe. Pra, té gjitha veprimet e zyrtarit, qé
nga paraqitja e dyshimit dhe pas shpalosjes sé atij dyshimi apo té rastit, duhet té pezullohen deri
né vendimin pérkatés lidhur me até rast.

7. Né rastin sipas paragrafit 4, té nenit 6 té Udhézuesit, Zyrtari Pérgjegjés siguron gé zyrtari i cili
éshté si i dyshuar pér pérfshirje né konflikt té interesit, té njoftohet pér kété raportim dhe ti
kérkohet té pezulloj ¢do veprim pérkitazi me aktivitetin qé éshté objekt i rastit té dyshuar té
paragqitur, deri né vendimin pérkatés lidhur me rastin.

8. Zyrtari Pérgjegjés mund té filloj hetim kur dyshon se ekziston, ka ekzistuar apo éshté lejuar té
ekzistoj situaté e konfliktit té interesit. PE&r mé tepér, sipas nevojés, me kujdesin mé té madh té
mundshém do t’'i shqyrtoj situatat kur ka ekzistuar dhe vazhdon té ekzistoj konflikti i interesit
nga e kaluara.

Neni 7
Pérgjegjésia mhikéqyrése te dyshimet dhe deklarimet e konfliktit té interesit

1. Né momentin kur mbikéqyrési i drejtépérdrejté ka informacion lidhur me ndonjé konflikt té
mundshém té interesit pér ndonjé zyrtar, duhet t& ndérmerr té gjitha masat pér té siguruar
shmangjen e pérfshirjes sé zyrtarit né detyra apo puné gé do ta vinte até né gjendje té
mundshme, té pérceptuar apo reale té konfliktit té interesit, apo nése eventualisht kjo nuk
éshté béré me kohé, té siguroj qé té anulohet veprimi apo detyra pérkatése e ndérmarré nga
zyrtari.

2. Pas njoftimit sipas paragrafit 3, pika 3.1, té nenit 6 té kétij Udhézuesi, mbikgyrési i
drejtépérdrejté duhet té ndérmerr té gjithé hapat e nevojshém pér evitimin ose zgjidhjen e
konfliktit t& interesit pér té cilin &shté informuar, e gé mund té jené: pezullimi i té gjitha
veprimeve té zyrtarit né ¢éshtjen pérkatése pérderisa t&€ mos merret vendimi; anulimi i té gjitha
veprimeve té& ndérmarra mé herét nga zyrtari né céshtjen pérkatése né varési té ndikimit té
atyre veprimeve né vendimarrjen lidhur me até ¢éshtje; té kérkoj rishikimin ose ndryshimin e
detyrave dhe kompetencave té zyrtarit ose transferimin né njé detyré tjetér gé menjanon
konfliktin e interesave, pér aq sa nuk parashihet ndryshe me ligj.

3. Pas deklarimit nga zyrtari té dyshimit pér konflikti interesi, mbikqyrési i drejtépérdrejté, né
konsultim me Zyrtarin Pérgjegjés mund té konstatojné se detyrat ose pérgjegjésité e zyrtarit né
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raport me ¢éshtjen konkrete nuk paragesin gjendje té papajtueshmérisé, konflikt interesi ose
¢farédo konflikti tjetér, né té cilin rast mbikqyrési i drejtépérdrejté mund té zgjedh ményra tjera
pér ta menaxhuar ¢éshtjen konkrete, duke e monitoruar punén e zyrtarit pér sé aférmi ose duke
e caktuar ndonjé zyrtar tjetér gé té monitoroj punén e tij.

4. Gjaté gjithé kohés, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar lidhur me dyshimin apo rastin e
shpalosur pér konflikt interesi, mbikqyrési i drejtépérdrejté mund té kérkoj sqarime, késhilla dhe
ndihmé nga Zyrtari Pérgjegjés, té cilin duhet ta mbaj té njoftuar me té gjitha veprimet dhe
vendimin e ndérmarré pérkitazi me rastin e njoftuar té dyshimit apo gjendjes sé konfliktit té
interesit.

Neni 8
Pérgjegjésité e Zyrtarit Pérgjegjés

1. Té gjithé zyrtarét jané té obliguar qé pér ¢do deklarim té gjendjes s& mundshme apo reale té
konfliktit té interesit te mbikgyrési i drejtpérdrejté ta njoftojné edhe Zyrtarin Pérgjegjés, dhe ta
mbajné té informuar né vazhdimési pérkitazi me veprimet e ndérmarra pér shmangien,
menaxhimin dhe zgjidhjen e gjendjes sé deklaruar té konfliktit té interesit.

2. Gjaté gjithé kohés, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar lidhur me dyshimin apo rastin e
shpalosur pér konflikt interesi, mbikqyrési i drejtépérdrejté mund té kérkoj sqarime, késhilla dhe
ndihmé nga Zyrtari Pérgjegjés, i cili né ¢do kohé qé vleréson se veprimet né proces dhe veprimet
e ndérmarra nuk sigurojné vendimarrjen e duhur lidhur me rastin né fjalé ka té drejté ta térheq
rastin nga kompetenca e mbikqyrésit té drejtépérdrejté dhe ta zgjidh veté até rast.

3. Pas pranimit té raportimit té dyshimit sipas paragrafit 3, pika 3.2, té nenit 6 té kétij Udhézuesi,
Zyrtari Pérgjegjés siguron informacionin dhe déshmité e nevojshme pér trajtimin e rastit dhe
marrjen e vendimit pér até rast. N& ményré gé kjo té realizohet, Zyrtari Pérgjegjés:

3.1.mbledh dhe pranon nga burime té ligjshme informata pér interesat private té
zyrtarit, pérfshiré té dhénat publike ose private, informatat e ofruara nga media dhe
ankesat e qytetaréve sipas ligjit pérkatés pér mbrojtjen e sinjalizuesve dhe ¢do
dispozité tjetér ligjore né fuqi;

3.2.verifikon besueshmériné e burimeve dhe informatave pér té vértetuar konfliktin e
interesit;

3.3.vé né dijeni zyrtarin pér informatat e siguruara pér té, dhe qé pérbéjné shkak pér
konflikt té interesit dhe i jep mundésiné té déshmoj té kundértén, nése kjo kérkohet
nga zyrtari;

3.4.njofton me shkrim raportuesin brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh pér
shqyrtimin e métejmé té informatés;

3.5.pas mbledhjes dhe vlerésimit té informatave dhe déshmive té nevojshme, pérgadité
raport me shkrim lidhur me té gjeturat dhe jep rekomandimin pérkitazi me dyshimin
apo rastin e dyshuar té konfliktit té interesit, té cilin ia dorézon Drejtorit
Menaxhues. Me vendimin e marré, e njofton zyrtarin raportues dhe, sipas rastit,
edhe zyrtarin tjetér lidhur me té cilin éshté béré shqyrtimi i gjendjes sé konfliktit dhe
mbikéqyrésin e tij té drejtpérdrejté;

3.6.afati kohor pér dorézimin e raportit nga Zyrtari Pérgjegjés éshté dyzetepesé (45)
dité nga dita e raportimit té dyshimit apo rastit, sidoqofté né rastet e caktuara pér
shkak té natyrés sé rastit, né ményré qé ky afat té mos ndikoj né kualitetin e
shqyrtimit, Zyrtari Pérgjegjés me arsyetim do té njoftoj Drejtorin Menaxhues dhe
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zyrtarin raportues pér shtyerje té afatit edhe pér njé kohé e cila nuk mund té kaloj
afatin fillestar té shqyrtimit;

3.7.Pércaktimi dhe rekomandimet e Zyrtarit Pérgjegjés nga shqgyrtimi i rastit té caktuar
jané té obligueshme pér zbatim;

3.8.lidhur me rastin e raportuar dhe zgjidhjen e tij, Zyrtari Pérgjegjés do ta informoj
Agjenciné Kundér Korrupcion, konform dispozitave pérkatése ligjore.

4. Pérgjegjésité e Zyrtarit Pérgjegjés té AKP-sé pér Parandalim té Konfliktit té Interesit
gjithashtu pérfshijné:

4.1.té parandaloj kur ka informacion, shqyrtoj dhe raportoj konfliktin e interesit té
zbuluar nga zyrtari apo nga tjetér burim;

4.2.t& mbaj evidencé pér deklarimet e rasteve té konfliktit té interesit dhe veprimet qé
jané ndérmarré pér zgjidhjen e tyre;

4.3.té ruaj konfidencialitetin e té dhénave lidhur me rastet e situatave té konfliktit té
interesit pér té cilat éshté né dijeni;

4.4.té bashképunoj ngushté me Agjenciné Kundér Korrupcion pérkitazi me ¢éshtjet qé
kané té béjné mé parandalimin dhe zgjidhjen e rasteve té raportuara té konfliktit té
interesit;

4.5.té hartoj raportet pér Agjenciné Kundér Korrupsion pérkitazi me géshtjen e
parandalimit dhe zgjidhjes sé konfliktit t& interesit né nivel t& institucionit;

4.6.t& veproj né harmoni me kérkesat ligjore pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit
té interesit.

Neni 9
Format e paragitjes sé konfliktit té interesit

1. Konflikti i interesit mund té paragitet né forma té ndryshme, e ndér mé té shpeshta jané:

1.1. Dhurata

1.1.1. Pér géllim té kétij Udhézuesi, dhurata konsiderohet dicka e cila ka njé vleré monetare
ose ndonjé privilegj tjetér gé mund té vjen si rezultat i punéve dhe detyrave té zyrtarit.

1.1.2. Gjaté ushtrimit té detyrave té tij, zyrtarit i ndalohet té kérkojé apo pranojé dhuraté
apo pérfitim tjetér té padrejté pér vete, pérsonin e aférm apo ndonjé person tjetér né
ményré qé zyrtari té veproj ose té& mos veproj né kuadér té autorizimeve dhe pérgjegjésisé
sé tij.

1.1.3. Zyrtari ose ndonjé anétar i familjes sé tij nuk kané té drejté té pranojné asnjé lloj té
dhuratés, mikpritje né formén e pijeve, drekave apo shujtave né pérgjithési, udhétimeve ose
pushimit té paguar dhe ¢do lloj forme tjetér té pérfitimit g€ mund té konsiderohet si shtytje
pér té béré ose pér té mos béré dicka né kapacitetin e tij zyrtar.

Dhuraté, sipas kétij Udhézuesi konsiderohen ato dhurata qé merren nga personat si vijon,
por pa u kufizuar:

i. Ofertuesit, blerésit dhe personat tjeré me té cilét institucioni synon apo éshté né
marrédhénie kontraktuale té ¢farédo lloji;

ii. Cdo person ose organizaté e cila kryen ose mund té kryej ndonjé shérbim me kontraté
pér institucionin;
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iii. Personat té cilét jané né pozité pér té pasur ndonjé pérfitim nga veprimi i gdo zyrtari
né institucion, dhe

iv. Cdo person ose institucion i cili né ¢farédo forme mund té ndikoj né paanésiné e
veprimit ose vendimit té zyrtarit me pranimin e dhuratés.

1.1.4. Zyrtari nuk mund té kérkojé ose té pranojé dhurata ose favore té tjera pér vete, pér
personat e aférm ose ndonjé person tjetér qé kané té béjné me ushtrimin e detyrave zyrtare
dhe té cilat ndikojné, ose mund té ndikojné né ushtrimin e detyrave zyrtare pérveg
dhuratave protokolare ose té rastit né pajtim me dispozitat e legjislacionit pérkatés.

1.1.5. Dhurata té rastit konsiderohen dhuratat e vogla me vleré deri né njézetepesé (25)
Euro. Nése zyrtari nuk éshté i sigurté lidhur me vlerén e dhuratés sé ofruar, duhet ta refuzoj
até. Zyrtari nuk mund té pranoj dhurata té rastit vlera e pérgjithshme e té cilave kalon mbi
peséqgind (500) euro brenda vitit.

1.1.6. Nése dhurata e rastit nuk éshté e karakterit personal, ajo menjéheré béhet proné e
institucionit né té cilin zyrtari éshté i punésuar. Zyrtari nuk mund té marré mé shumé se njé
dhuraté té rastit né vit nga i njejti person apo institucion.

1.1.7. Zyrtari nuk mund té pranojé dhurata monetare, letra me vleré dhe metale té ¢gmuara
pa marré parasysh vlerén e tyre.

1.2. Punésimi dhe angazhimi sekondar

1.2.1. Zyrtarét e AKP-sé puné primare e kané punésimin né AKP. Cdo aktivitet i zyrtaréve
jashté punés né AKP nuk duhet té ndérhyj dhe té bie né kundérshtim mé kryerjen e detyrave
té tyre té punés né AKP.

1.2.2. Punésimi sekondar mund té shkaktoj konflikt interesi me detyrat zyrtare nése béhet
fjalé pér puné qé jané té lidhura me interesa té ndérsjella né mes té zyrtarit dhe institucionit
né té cilin zyrtari ushtron punén sekondare, gé mund té paraqgesin gjendje té konfliktit té
interesit. Mirépo, punésimi sekondar gé nuk paraget gjendje té konfliktit té interesit mund
té paraget aktivitet gé bie ndesh mé natyrén e punés dhe me orarin e rregullt té angazhimit
té zyrtarit né AKP.

1.2.3. Zyrtarit i ndalohet qé té kryej puné té tjera nése: mund té keqpérdoré informacionin
zyrtar pér interesa private, punét e tilla mund té ndikojné né paanshmériné e ushtrimit té
detyrés publike dhe cenojné respektimin e parimeve té konkurrencés sé liré.

1.2.4. Zyrtari i cili déshiron té punojé, gjegjésisht angazhohet né aktivitet sekondar, &shté i
obliguar gé para sé té filloj ¢faredo puné apo aktiviteti, té veproj né pajtim me Rregulloren
pér Ruajtien e Integritetit t& AKP-s&é né ményré qé té& shmanget cfaredo konflikti i
mundshém i interesit apo i ndikimit né efektshmériné e punés sé tij né AKP.

1.3.Shfrytézimi i lokaleve, aseteve dhe informatave té institucionit

1.3.1. Shfrytézimi i paautorizuar i burimeve té institucionit si: lokaleve, aseteve, informatave
konfidenciale, dokumenteve, zyrtaréve té& AKP-s& me qéllim té arritjes sé ndonjé pérfitimi
financiar ose ndonjé pérfitimi tjetér pér géllime personale apo té tjetérkujt, nuk éshté i
lejuar dhe konsiderohet konflikt i interesit.
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1.3.2. Zyrtari éshté i obliguar t& menaxhojé me kujdes pasuriné shtetérore qé i vihet né
dispozicion dhe né ngarkim pér ushtrimin e detyrés zyrtare dhe ta pérdoré até vetém pér
géllimin e pércaktuar me ligj dhe sipas rregullave té brendshme té institucionit.

1.3.3. Zyrtarit nuk i lejohet té shfytézojé pasuriné shtetérore si mjet pér zhvillimin e
veprimtarisé personale ekonomike ose té aktiviteteve té paligjshme.

1.3.4. Zyrtari éshté i detyruar té shfrytézojé orarin e punés me pérkushtim dhe eficiencé,
dhe vetém pér kryerjen e detyrave té punés, dhe i ndalohet qé gjaté orarit té punés té
pérfshihet apo té kryej detyra dhe aktivitete tjera pér pérfitim personal.

1.4. Ushtrimi i ndikimit

1.4.1. Ushtrimi i ndikimit paragitet né rastet kur zyrtari pérpiget té ndikoj né njé vendimarrje
né kuadér té institucionit, né favor apo né dém té njé pale té treté, dhe ku pérfshihet ndonjé
interes material apo tjetér i zyrtarit.

1.4.2. Zyrtari nuk duhet té ndikoj, e as té pérpiget té ndikoj né kontraktimin, dhénien e
punéve apo furnizimeve publike pér pérfitime té padrejta pér vete apo pér ¢do person tjetér
fizik dhe juridik.

1.4.3. Nése ekziston tentimi i ndikimit né vullnetin e tij, zyrtari duhet té lajméroj me shkrim
dhe té késhillohet dhe njoftoj rastin te mbikqyrési i drejtépérdrejté dhe Zyrtari Pérgjegjés
né ményré qé té shmang ¢do ndikim né vullnetin e tij.

1.4.4. Né rast tentimi apo ushtrimi té ndikimit pér ta ndryshuar vullnetin e tij, zyrtari duhet:
ta refuzoj ofertén, té pérpiget té identifikojé ofertuesin nése oferta &shté anonime dhe
shkaget dhe interesat e mundshme; nése &éshté fjala pér dhuraté e cila pér shkak té
rrethanave nuk mund té kthehet, zyrtari duhet menjéheré ta njoftoj me shkrim dhe ta
dorézoj dhuratén te udhéheqési ose Zyrtari Pérgjegjés, sa mé shpeijt té jeté e mundur dhe jo
mé voné se pesé dité nga dorézimi i saj.

1.5. Aktiviteti politik

1.5.1. AKP-ja éshté agjenci e pavarur dhe asnjéri nga zyrtarét nuk do té ushtroj ndikim politik
apo té angazhohet né aktivitete politike gjaté orarit té€ punés.

1.5.2. Zyrtarét si népunés civilé, me pérjashtim té népunésve té kategorisé sé larté drejtuese
mund té jené anétaré té partive politike, por nuk mund té jené anétaré té organeve
drejtuese (gendrore dhe lokale ) té partive politike.

1.6.Keqpérdorimi i informacionit

1.6.1. Kegpérdorimi i informacionit paragitet kur zyrtari shfrytézon informacionin zyrtar qé
nuk &shté i hapur pér publikun dhe e pérdor até pér pérfitim pasuror apo tjetér pér veté apo
pér ¢do person tjetér.

1.6.2. Zyrtari nuk ka té drejté té pérfagésoj, ndihmojé ose késhillojé ndonjé person fizik ose
juridik, drejtépérdrejté ose pérmes ndonjé personi té aférm ose té besuar, né njé konflikt
ose marédhénje afarizmi me institucionin, pér detyrén qé ai ka kryer ose q& é&shté né
vazhdimési té saj pér njé periudhé deri né dy (2) vjet pas pérfundimit té punés né AKP.
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2. Né praktiké mund té paragiten edhe situata tjera té konfliktit té interesit apo dyshime pér
konflikt interesi t& cilat nuk jané parashikuar me kété Udhé&zues, por secili zyrtar i cili mund té
gjendet né njé situaté té tillé pér té cilén dyshon se paraqget konflikt interesi obligohet té veproj
né harmoni me rregullat e pércaktuara né kété Udhézues dhe té késhillohet e té kérkoj
udhézime nga Zyrtari Pérgjegijés.
Neni 10
Deklarimi rast pér rast i interesave private té zyrtarit

1. Me rastin e nénshkrimit té kontratés sé punés, secili zyrtar éshté i obliguar té béj deklarimin e
interesave té tij private né Departamentin e Burimeve Njerézore, dhe njé kopje té kétij deklarimi
té nénshkruar nga zyrtari do té pércillet te Zyrtari Pérgjegjés. Né té njejtén kohé, zyrtarit, do ti
jepet njé kopje e kétij Udhézuesi me géllim té njoftimit me pérmbajtjen e té njejtit.

2. Cdo zyrtar gjaté ushtrimit té detyrave té tij, né bazé té njohurive té tij dhe né mirébesim,
detyrohet té bé&j veté deklarimin rast pér rast té ekzistencés sé interesit té tij privat ose
pérsonave té aférm me té, lidhur me vendimarrjen né njé géshtje té caktuar, g& mund té béhet
shkak pér lindjen e njé konflikti té interesit dhe té térhiget nga kjo vendimarrije.

3. Deklarimi rast pér rast i interesave private duhet té béhet ¢do heré nga zyrtari, kur kjo
kérkohet nga mbikqyrési i drejtépérdrejté, Zyrtari Pérgjegjés dhe Drejtori Menaxhues. Deklarimi
si rregull duhet kérkuar dhe duhet béré paraprakisht. Kur kjo nuk éshté e mundur ose nuk ka
ndodhur, deklarimi duhet té kérkohet té béhet sa mé shpejt gé té jeté e mundur por jo mé voné
se tridhjeté (30) dité nga data e kérkesés. Deklarimi rast pér rast i interesave private té zyrtarit
béhet formularit qé i bashkangjitet kétij Udhé&zuesi (Formulari nr. 2).

4. | gjithé komunikimi qé zhvillohet, duke nisur nga informimi pér apo deklarimi pér dyshimin
ose rastin e konfliktit t& interesit duhet té jeté me shkrim dhe né té duhet té pérfshihet edhe
Zyrtari Pérgjegjés.

5. Pér secilin rast t& paragitjes apo deklarimit té& dyshimit apo rastit t& konfliktit té interesit,
Zyrtari Pérgjegjés regjistron identitetin e zyrtarit raportues, identitetin e zyrtarit interesat
private té té cilit jané objekt shqyrtimi pér dyshim pér apo konflikt interesi kundrejt
angazhimeve té tij zyrtare, konstatimin e konfliktit té interesit dhe/ose ndonjé konflikt ose
papajtueshméri té natyrés tjetér, palét e interesuara, burimin e informatave si dhe vendimin e
marré pér parandalim, trajtim dhe zgjidhje.

Neni 11
Raportimi shkeljes sé Udhézuesit

1. Cdo zyrtar i AKP-sé éshté i obliguar té veproj né harmoni me kété Udhé&zues dhe legjislacionin
pérkatés pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit té interesit. Cdo paqartési apo kérkesé pér
udhézim pérkitazi me zbatimin e kérkesave té kétij Udhé&zuesi dhe ¢éshtjet e konfliktit té
interesit duhet té& adresohet te Zyrtari Pérgjegjés.

2. Né rastet kur njé zyrtar i AKP-sé ka informata mbi shkeljen e kétij Udh&zuesi nga ndonjé zyrtar
tjetér, obligohet té raportoj shkeljet e tilla te Zyrtari Pérgjegjés i cili ndérmerr hapat e métejmé
té nevojshém pér adresimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjes.
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3. Cdo dyshim apo rast i konfliktit té interesit i pa raportuar, zyrtarét e AKP-sé do t'i véjé para
veprimeve disiplinore, nése ata kané gené né dijeni apo &shté dashur té jené né dijeni pér
ekzistimin e konflikt té interesit.

4. Marrédhénia e punés né shérbimin civil, veg tjerash, mund té pérfundoj kur zyrtari gjendet né
njé situaté té konfliktit té vazhdueshém té interesit, té deklaruar nga veté népunési, dhe sipas
kétij Udhézuesi, nuk zbaton masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit té interesit brenda
afatit té pércaktuar apo nése transferimi né njé pozité tjetér nuk do t& menjanonte gjendjen e
konfliktit té vazhdueshém té interesit.

5. Cdo shkelje e kétij Udhézuesi do té konsiderohet edhe shkelje disiplinore pavarésisht
pérgjegjésive eventuale penale gé mund té implikohen né rastet konkrete, dhe do té trajtohet
nga Komisioni Disiplinor.

6. Eshté pérgjegjési individuale e secilit zyrtar pér té gené né ¢do kohé i informuar me kété
Udhé&zues, Ligjin nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit
Publik dhe legjislacionin né fugi.
Neni 12
Evidenca e té dhénave

1. Veté deklarimi ose deklarimi me kérkesg, raportimi pér dyshimet apo rastet e konfliktit dhe
gjith& komunikimi i ndérlidhur né vazhdimési, pérfshiré raportet, vendimet dhe rekomandimet
duhet té béhet mé shkrim.

2. Deklaratat pér interesat private dhe té gjitha dokumentet shogéruese té shqyrtimit dhe
zgjidhjes sé rasteve té konfliktit té interesit konsiderohen dokumente zyrtare.

3. | gjithé dokumentacioni lidhur me raportimet, veprimet dhe vendimet e ndérmarra pérkitazi
me gjendjet e konfliktit t& interesit ruhen nga Zyrtari Pérgjegjés. Dokumentacioni pérkatés i
jepet organeve té hetuesisé, gjyqésore dhe institucioneve tjera né rast se kérkohen zyrtarisht
dhe shérbejné pér hetimin e ndonjé rasti i cili ka té b&jé me konflikt interesi, shkeljen e ligjit ose
situata tjera té arsyeshme.

Neni 13
Hyrja né fuqgi

Ky Udhézues hyn né fuqgi né ditén e miratimit nga Bordi i Drejtoréve té Agjencisé Kosovare té
Privatizimit.

Prishtingé, mé 26 Néntor 2019

Bajram Zejnullahu

Fr

=3
Kryesues i Bordit té Drejtoréve

Agjencia Kosovare e Privatizimit



Shtojcé: Formulari nr. 1 - Formular i Regjistrimit t& Konfliktit t& Interesit

Formularinr. 2 - Deklaraté e Konfliktit té interesit
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KI- 01

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
AGJENCIA KUNDER KORRUPSIONIT ( /
AGENCIJA PROTIV KORUPCIJE
ANTI - CORRUPTION AGENCY

Web.: www.akk-ks.org | info@akk-ks.org | 0800 10800 Thirrjet jané pa pagésé, konfidenciale dhe té besueshme

AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKA AGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Rr. Agim Ramadani nr. 23, Prishtiné 10000

Data:

Né mbéshtetje té nenit 17 t&€ Ligjit 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik, lidhur me Deklarimin rast pér rast i interesave private t& zyrtarit,
deklaroj si né vijim:

DEKLARATIE E KONFLIKTIT TE INTERESIT

Deklaruesi z/znj.

Pozita Deklaruese

Punédhénési/institucioni

NE cilésing e , me pérgjegjési té ploté morale, penale deklaroj se nuk
kam konflikt interesi sipas Ligjit nr.06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik, gé do té mund t€ vénte né dyshim kryerjen e detyrés si
Anétar/Zyrtar

Gjaté gjithé ushtrimit té detyrés sé kétij mandati, né rast té shfagjes s€ ndonjé situate eventuale (&
konfliktit t& interesit, zotohem se do ta deklarojé menjéheré kété para anétaréve t€ komitetit, dhe
do t'i ndérmarré té gjitha veprimet e nevojshme me qéllim t& evitimit t€ konfliktit t¢ mundshém
té interesit sipas legjislacionit né fuqi.

Nénshkrimi

Data
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Republika e Kosovés

l//ﬂ—m\j Republika Kosova — Republic of Kosovo
‘ | AGJENCIA KUNDER KORRUPSIONIT ( I
\/ AGENCIJA PROTIV KORUPCIJE '

ANTI - CORRUPTION AGENCY

Web.: www.akk-ks.org | info@akk-ks.org | 0800 10800 Thirrjet jané pa pagésé, konfidenciale dhe té besueshme




KI - 02

Republika e Kosovés
(T Republika Kosova — Republic of Kosovo
\ AGJENCIA KUNDER KORRUPSIONIT ( I
A AGENCIJA PROTIV KORUPCIJE
ANTI - CORRUPTION AGENCY

Web.: www.akk-ks.org | info@akk-ks.org | 0800 10800 Thirrjet jané pa pagésé, konfidenciale dhe té besueshme

AGJENCIA KOSOVARE E PRIVATIZIMIT
KOSOVSKAAGENCIJA ZA PRIVATIZACIJU
PRIVATISATION AGENCY OF KOSOVO

Rr. Agim Ramandani nr. 23, Prishting 10000

FORMULAR I REGJISTRIMIT TE RASTIT TE KONFLIKTIT TE INTERESIT

Nr. rendor i rastit té pranuar dhe viti:

Institucioni:

Emri i zyrtarit:

Funksioni:

Té dhénat e zyrtarit:

(Emri dhe mbiemri )

Pérshkrimi i rastit
té konfliktit té
interesit:
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Arsyetimi i zyrtarit té rastit té konfliktit té interesit:

Daté: Nénshkrimi i Zyrtarit:
Evidentoi:
Emri & Mbiemri:
Daté: Nénshkrimi dhe Vula e
institucioni:

Né kuptim t& Nenit 5, 6, 7, 8, 9, t& Ligjit Nr. 06/L - 011 pér Parandalimin ¢ Konfliktit t¢ Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik, Konflikti i interesit lind nga njé rrethan& né t€ cilén zyrtari ka interes
privat, g ndikon, mund t& ndikojé ose duket se ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t&
detyrés sé tij zyrtare. Pér mé tepér, parimet bazé, obligimet dhe t& drejtat e zyrtaréve publik jané
pércaktuar, por nuk kufizohen me kéto si né vijim:

- Zyrtari ushtron funksionin e tij né pajtim me ligjin dhe kodin pérkatés t€ mirésjelljes.

- Zyrtari duhet ta kryejé punén e tij me ndershméri, ndérgjegje, paanshméri, t€ ruajé autoritetin e zyrtarit dhe
institucionit dhe me punén e tij t€ forcojé besimin e qytetaréve n€ institucione.

- Zyrtari, gjaté ushtrimit t& funksionit publik, duhet t& veprojé né mbrojtje t€ interesit publik dhe nuk ka t€ drejté
qé interesin e tij privat ta vé para interesit publik.

- Zyrtari gjaté ushtrimit t& funksionit t& tij duhet t& veprojé me transparencé duke respektuar t€ drejtén e organeve
pérfagésuese dhe té drejtén e qytetaréve qé té informohen pér veprimet e zyrtarit si personalitet publik.

- Zyrtari pérgjigjet personalisht pér veprimet e tij gjat¢ ushtrimit t&¢ funksionit n€ t€ cilin &sht€ eméruar apo
zgjedhur nga institucioni apo qytetarét.

- Zyrtarit nuk i lejohet t& kryejé njé veprim té kundérligjshém apo t&€ mos kryejé njé veprim t€ ligjshém, gjaté
ushtrimit t& funksionit té tij, me qéllim t€ marrjes s& njé pérfitimi t& padre;jt€ pér vete ose njé person apo subjekt
tjeter.

- Zyrtari pér punén gé kryen né ushtrimin e funksionit nuk ka t& drejté t& pranojé apo kérkojé shpérblim tjetér si
dhe ofrimin ose premtimin e shpérblimit pérveg kompensimit q i lejohet n& bazé t€ dispozitave ligjore né fuqi.

- Zyntari duhet t& shmang konfliktin e interesit pavarésisht nése ai &shté real, i mundshém apo né dukje.

- Zyrtari nuk mund té pérdoré pozitén apo funksionin e vet pér t'i avancuar interesat e veta personale apo t&
personave t€ aférm.
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Pavarésisht ¢do detyrimi tjetér ligjor, ¢do person g€ ka njohuri ose dyshim t€ arsyeshém pér konflikt interesi té
ndonjé zyrtari duhet ta lajmérojé institucionin punédhénés t€ zyrtarit ose Agjenciné kundér Korrupsionit.

Palét e prekura nga veprimet e zyrtarit apo cilido person q& ka njohuri dhe interesa t& ligjshme duhet t&€ ofrojné
informata t& cilat i kané n& dispozicion lidhur me rastin.

Personi g€ ofron informata t€ bazuara pér rastet e konfliktit t& interesit g€zon mbrojtje n€ pajtim me ligjin.

Me marrjen e detyrés dhe gjat€ ushtrimit t€ saj, zyrtari ka pér detyré t€ parandalojé dhe t€ zgjidhé veté né
ményrén mé efektive t&€ mundshme, ¢do situaté t&€ konfliktit ndérmjet interesave t& tij publike dhe private.

NE rast se zyrtari ka dyshime apo konstaton se konflikti i interesit ka lindur ose mund t€ lindg, ai duhet t€
késhillohet dhe t& informojé sa mé paré udhéheqésin e drejtpérdrejté apo organin udh&heqés. Gjaté késaj kohe,
zyrtari duhet t&€ pezullojé t& gjitha veprimet q€ ndérlidhen me két€ ¢éshtje, deri né vendimin pérkatés né lidhje
me rastin.

Cdo udhéheqgés dhe institucion udhéheqés duhet t& marré t& gjitha masat e nevojshme pér t€ parandaluar dhe
zgjidhur rastet e konfliktit € interesit.

Né rast se udhéheqési apo institucioni udhéheqés nuk &shté i bindur pér ekzistimin e konfliktit t€ interesit apo
dyshon se edhe veté ka ose mund té keté konflikt t& interesit, at€her€ i drejtohet Agjencisé pér marrje t€ vendimit
pér rastin.

Zyrtarét udhéheqés té institucioneve, g€ nuk kané udh&heqés (€ drejtpérdrejté pér situatén e pérshkruar né
paragrafin 3. té kétij neni i drejtohen Agjencisé.

Zyrtari apo institucioni i ndérmarrin veprimet e parapara brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh.

Agjencia ndérmerr veprimet e duhura dhe informon sa m& paré subjektet jo m& voné se afati i pércaktuar né
nenin 22, paragrafi 3. t& Ligjit Nr. 06/L - 011 pér Parandalimin e Konfliktit t&€ Interesit n€ Ushtrimin e Funksionit
Publik.

Gjaté ushtrimit t€ funksionit publik zyrtarit i ndalohen kéto veprime:

o & kérkojé apo pranojé dhuraté apo pérfitim tjetér t& padrejté pér vete apo personin tjetér, ose ofert€ apo
premtim pér dhuraté, né ményré & zyrtari t& veprojé ose t& mos veprojé né Kryerjen e detyrés sé tij
publike;

o té kérkojé, pérvetésojé, pranojé shpérblime, dhurata, pérfitime apo shérbime (€ padrejta pér vete ose pér
tjetrin si kompensim pér pércaktimin e tij né vendimmarrje;

o t& ndikojé né vendimin e ndonjé zyrtari apo organi pér arsye t& pérfitimit t& padre;jté pér vete apo t€ ¢do
personi tjetér fizik dhe juridik;

o (& premtojé, ofrojé ose japé dhuraté apo ndonjé pérfitim tjetér € padrejté né kémbim t€ ndonjé dhurate
apo pérfitimi t& padre;jté real ose t& premtuar;

o t& ndikojé né kontraktimin, dhénien e punéve apo furnizimeve publike pér pérfitime t€ padrejta pér vete
apo t& ¢do personi tjetér fizik dhe juridik;

o (& shfrytézojé informatat e besueshme qé i ka né dispozicion apo t&€ marra né mirébesim né ushtrimin e
funksionit pér pérfitime té padrejta pér vete apo t& ¢do personi tjetér fizik dhe juridik, &
bashkaksionaré&ve apo personave né lidhje t¢ méhershme afariste né pesé (5) vitet e fundit;

o té ndikojé né vendimmarrje t& organeve legjislative, gjyqésore apo ekzekutive duke shfrytézuar pozitén
e zyrtarit me qéllim & pérfitimit t& padrejté pér vete apo t& ¢do personi tjetér fizik dhe juridik, t&
bashkaksionaréve apo personave né lidhje t€ m&hershme afariste né pesé (5) vitet e fundit,

o t& ndérmarré veprime té cilat né ndonjé ményré do t'i pérshtaten interesit personal t€ tij apo t€ ¢do
personi tjetér fizik dhe juridik, t& bashkaksionaréve apo personave né lidhje t¢ m&hershme afariste né
pesé (5) vitet e fundit; )

o (& ndérmarré veprime té cilat né ndonjé ményr€ do t’i pérshtaten apo do t€ favorizonin interesin privat t&
ndonjé personi tjetér né dém t& interesit publik;

o & fitojé pér vete, personat e aférm dhe té besuar ¢do pérfitim t€ padrejté ekzistues ose t& ardhshém,
dhuraté, pjesé né kapital, aksione dhe pasuri nga ndérmartjet publike me pjesé né kapital ose né aksione

t& njé institucioni ku ai &shté pérfagésues, pérfshiré pérfitime t& padrejta t€ drejtpérdrejta ose t€ térthorta

nga furnizues apo klienté t& k&tyre ndérmarrjeve;
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té fitojé pér vete, personat e aférm dhe té besuar ¢do pérfitim té padrejté ekzistues ose € ardhshém,
dhuraté, pjesé né kapital, aksione dhe pasuri nga personat juridiké privaté qé pérfitojné kontrata publike,
kreditim ose fonde té tjera publike, privatizim té pronés publike, lehtési nga detyrimet doganore ose
tatimore ose qé ushtrojné veprimtari né zona (€ lira né rastet kur &shté pérfshiré gjat€ ushtrimit €
funksionit dhe ka ndikuar drejtpérdrejt ose térthorazi né fitimin e kétyre (€ drejtave né dobi t€ tyre,

1€ ndérmarré veprime me efekte ndéshkuese apo té béhet pengesé pér fitimin e (€ drejtave (€ ligjshme (€
zyrtaréve apo subjekteve g€ ofrojné informata pér raste t& konfliktit t& interesit (€ zyrtarit, personave té
lidhur me t€ ose personave t& besuar pér kété shkak.

& pérdoré ose 1€ lejojé qé & pérdoren pasurité zyrtare (€ institucionit punédhénés, pérfshiré dokumentet
zyrtare, pér ndonjé géllim tjetér qé nuk pérputhet me ushtrimin e detyrés publike.



